CURRICULUM VITAE di

La sottoscritta Marta Serena

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

|NFORMAZ|0NI PERSONALI l

Cognome e Nome

Serena Marta

Qualifica

Dirigente Farmacista presso I'UOC Assistenza Farmaceutica Territoriale

Amministrazione

ULSS 8 Berica

Incarico attuale

Dirigente Farmacista presso 'UOC Assistenza Farmaceutica Territoriale

Numero telefonico dell'ufficio

0444/752988

E-mail istituzionale

marta.serena@aulssB.veneto.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONAL! ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (Conseguita presso I'Universita degli Studi di Padova
a dicembre 2019)

Altri titoli di studio e professionali

Laurea Specialistica a ciclo unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Conseguita presso
I'Universita degli Studi di Padova a dicembre 2011)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dicembre 2020 - oggi

Dirigente farmacista presso 'UOC Assistenza Farmaceutica Territoriale (referente per
I'assistenza protesica e I'assistenza integrativa - dispositivi medici monouso)
Marzo 2020 — Dicembre 2020

Borsa di studio presso il Comitato Etico per le Sperimentazioni Cliniche dell'Azienda ULSS 8 Be-
rica.

Maggio 2017 - Dicembre 2019

Tirocinio professionalizzante presso la Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici della
Regione del Veneto e presso 'UOC di Farmacia Ospedaliera e 'UOC Assistenza Farmaceutica
Territoriale dell'Azienda ULSS 8 Berica (Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera -
Universit degli Studi di Padova)

Maggio 2015 — Maggio 2017

Tirocinio professionalizzante presso il Servizio Farmaceutico della Regione del Veneto e presso
I'UQC di Farmacia Ospedaliera delf'Istituto Oncologico Veneto (Scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera - Universita degli Studi di Padova)

Gennaio 2014 - Maggio 2015

Borsa di sludio dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona “Coordinamento Uni-
co sul Farmaco — Valutazione delf'efficacia e dei costi dei nuovi farmaci e dispositivi medici" (at-
tivita svolta presso il Servizio Farmaceutico della Regione Veneto)

Gennaio 2013 - Dicembre 2013

Borsa di sludio presso il laboratorio di ricerca sui meccanismi molecolari d'azione dei farmaci
(Dipartimento di Scienze del Farmaco, Prof.ssa B. Gatto - Universita degli Studi di Padova)




Gennaio 2012 - Novembre 2012

Contratto di collaborazione presso il laboratorio di ricerca sui meccanismi molecolari d'azione

dei farmaci (Dipartimento di Scienze del Farmaco, Prof.ssa B. Gatto - Universita degli Studi di
Padova)

Capacita linguistiche | Lingua: inglese - Liv.parlato; Buono; Liv.scritto: Buono

Altro (partecipazione a convegni e seminari, | F. Gorreja, V. Damuzzo, U. Gallo, A. Russi, F. Lo Re, S. Ciampalini, L. Guidotti, M. Serena, A.C.
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed | Palozzo, "A survey on patients medication reconciliation process in an oncological hospital’, Re-
ogni allra informazione che il dirigente ritiene centi Prog. Med. 2017; 108: 141-148.
9 dore peare A. Russi, V. Damuzzo, M. Serena, F. Gorreja, A.C. Palozzo "Improving the management of high
cost antcancerdrugs in a health care system"”, Global & Regional Health Technology Assess-
ment 2016; 3 (3): 155-158.
A. Russi, M. Serena, A.C. Palozzo "Il prezzo dei farmaci oncologici va correlato al costo di svi-

luppo e produzione o al valore economico dell'efficacia clinica?", Recenti Progressi in Medicina,
107 (4), aprile 2016.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, "20/’36 /2) 2

FIRMA

Con la trasmissione dei presenti dai autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul silo intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009. g

| dati utilizzati dall'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuli nel presenle curriculum, nonché nelle banche dali aziendali) saranno trattali nel rispetio di quanto
previslo dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di prolezione dei dati personali’).



